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In temeinl art.618, alin.3) din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, Primiria
Municipiului Dorohoi anunta organizarea si desfiisurarea urmitorului concurs:

» POLITIST LOCAL (REFERENT), CLASA IT1I, GRAD PROFESIONAL ASISTENT, CU
STUDIL MEDII, (5 POSTURI) la Compartimentul Ordine Publicd, Paza Obiective din cadrul
Serviciului Politie Locala, din Aparatul de specialitate al Primarului municipiului Dorohoi.

Probele stabilite pentru concurs sunt urméitoarele:

a) selectia dosarelor de inscriere : in termen de maxim cinci zile lucritoare de la data expirdrii termenului
de depunere a dosarelor.

b) proba suplimentara (sportiva, cu caracter eliminatoriu) : 28.11.2019, ora 10.00.

¢) proba scrisa : 03.12.2019, ora 10.00;

b) proba interviu : in termen de maxim cinci zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise.

Locul de desfisurare a concursului : pentru proba suplimentard — Stadionul Municipal 1 Mai D
din strada 1 Decembrie, Dorohoi , pentru celelalte probe - Primiria Municipiului Dorohot, strada Grigore
(hica, nr.34, judetul Botogani.

Depunerea dosarelor: la sediul Prim#riei Municipiului Dorohoi din strada Grigore Ghica, nr.34, la
Compartimentul Resurse Umane, la doamna Carmen Gavriliu, consilier, clasa I, grad profesional superior,
in perioada 28.10.2019-18.11.2019.

DPOSARUL DE CONCURS VA CONTINE N MOD OBLIGATORIU:

a) formularul de inscriere (de la Compartimentul Resurse Umane sau de pe site-ul institutiei);

b} curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor §i altor documente care atestd efectuarea unor
specializiiri si perfectiondri;

e) copie a diplomei de bacalaureat;

f) copia cametului de munci si dupi caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru pericada lucrati,
care si ateste vechimea in munci i, dupi caz, in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice;

2) copia adeverintei care atesti starea de sindtate fizica si psihica corespunzitoare, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului; atestarea stirii de
sandtate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza
de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate, acreditate in conditiile legii.

h) copia adeverintei care atestd starea de sinatate corespunzitoare pentru efort fizic, in cazul functiilor
publice pentru a ciror ocupare este necesara indeplinirea unor condifii specifice care implica efort fizic i
se testeazi prin probd suplimentard;

i} cazierul judiciar;

3) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care si ateste calitatea sau lipsa calitatii de lucritor al
Securititii sau colaborator al acesteia.
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Copiile de pe actele din dosarul de concurs se prezinti in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifici pentru conformitatea cu originalul de ciitre secretarul comisiei de concurs.

CONDITIILE GENERALE pentru participarea la concurs:

a) are cetdfenia romani si domiciliul in Roménia;

b) cunoagte limba romaéna, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplinid de exercifiu;

e) este apt din punct de vedere medical §i psihologic si exercite o functie publica. Atestarea stirii de
sénatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe baza
de evaluare psihologica organizata prin intermediul unititilor specializate, acreditate in conditiile legii.

f) indeplineste conditiile de studii $i vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnati pentru sivargirea unei infractiuni contra umanitafii, contra statului sau contra
autoritafii, infractiuni de coruptie §i de serviciu, infractiuni care impiedica infiptuirea justitiei, infractiuni
de fals ori a unei infracfiuni savérsite cu intenfie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei
publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cireia a sivarsit fapta, prin hotrire judecitoreasci definitiva, in conditiile legii.

J) nu a fost destdinuita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrétor al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica.

CONDITIILE SPECIFICE pentru participarea la concurs:

= s# aibd studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat.
* 1 an in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice, pentru ocuparea functiilor
publice de executie de asistent.
Proba suplimentara (sportiva) se va desfisura in conformitate cu prevederile Procedurii privind
organizarea si desfisurarea probei suplimentare (sportive) pentru verificarea aptitudinilor fizice ale
candidatilor care participa la concursul de recrutare in vederea ocupdrii unor functii publice de executie
specifice de politist local, din cadrul Serviciului Politie Locala, din Aparatul de specialitate al Primarului
municipiului Dorohoi, aprobata prin Dispozitia nr.1019/09.09.2019, publicata pe site-ul institutiei, la
sectiunea ,,Cariere”.
BIBLIOGRAFTIA, stabilitd pe baza propunerilor sefului Serviciului Politie Locala, este urmitoarea:
» Constitutia Roméniei;
¢ QUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ (Partea I — Titlul I, Titlul IT, Tithul 11, Partea III —
Administratia Publica Locala (Titlul I, Titlul I, Titlul III, Titlul IV, Titlul V — pana la Capitolul V —
Administratia publica a municipiului Bucuregti); Partea VI — Titlul I, Titlul TI- Statutul functionarilor
publici, tot, pana la Titlul IIl — Personalul contractual din autorititile si institutiile publice).

o Legea nr.349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului de tutun, cu modificirile si
completirile ulterioare;

e Legea nr.12/1990 privind protejarea populatiei Impotriva unor activitifi de productie, comert si prestiri
de servicii, republicata, cu modificirile si completirile ulterioare.

o Legeanr.155/2010 a politiei locale, republicata, cu modificirile si completirile ulterioare;

e Regulamentul-cadru de organizare si functionare a politiei locale, aprobat prin Hotirirea nr.1332/2010,
republicat, cu modific#rile si completirile ulterioare;
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Legea nr.295/2004, privind regimul armelor si munitiilor, republicata, cu modificarile si completirile
ulterioare;

Legea nr.17/1996 privind regimul armelor de foc si munitiilor, cu modificirile si completdrile ulterioare
(art.46-52);

Legea nr.61/1991 pentru sanctionarea faptelor de incilcare a unor norme de conviefuire sociala, a ordinii
si linistii publice, republicata, cu modificirile si completirile ulterioare.

OG nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, republicata, cu modificirile si completirile
ulterioare;

Legea nr.203/2018 privind masuri de eficientizare a achitirii amenzilor contraventionale, cu
modificrile si completarile ulterioare;

Legea nr.333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor si valorilor si protectia persoanelor, republicata,
cu modificérile si completirile ulterioare.

HCL nr.75/28.08.2008 privind organizarea circulatiei rutiere in municipiul Dorohoi;

HCL nr.114/29.06.2017 privind Regulamentul de organizare si functionare a parciérilor publice cu plata
de pe domeniul public si privat al municipiului Dorohoi;

HCL nr.78/31.03.2016 privind obligatiile ce revin institufiilor publice, agentilor economici si cetiifenilor
municipiului Dorohoi, pentru buna gospodirire a localitatii.

Persoana de contact pentru primirea dosarelor de concurs este doamna Carmen Gavriliu, consilier,

clasa I, grad profesional superior, in cadrul Compartimentului Resurse Umane; telefon/fax: 0231611301,
0231610133, e-mail: primariadorohoi@primariadorohoi.ro san carmen.gavriliu@primariadorohoi.ro.

COMP. RESURSE UMANE,
cons. Gavriliu Carmen
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